Nyhetsbrev

September 2025

| detta nyhetsbrev kommer du att fa information om
Svenska Badbranschens pagaende arbete med kom-
petensforsorjning. Tillsammans kommer vi att dyka
ner i olika arbeten som redan ar i gang. Vara férhopp-
ningar ar att det vacker inspiration och ger kraft till det
arbete som gors ute hos er, baserat pa de behov som

finns.

I detta nyhetsbrev: Hosterbjudande 2025

Ny personal och ont om resurser. Manga bad lagger
Hosterbjudande 2025 mycket tid pa att introducera och skapa en bra vag in i
branschen. Darfor vill Svenska Badbranschen underlatta
arbetet att komma igang med de verktyg som finns —
som fokuserar pa att stodja en riktigt bra onboarding.

Ny film om nya vagar in i branschen

| ett hosterbjudande som pagar just nu far nya verksamheter
mojligt att testa nagra av Svenska Badbranschens verktyg

fram till arsskiftet.
Badforum 2025

| erbjudandet ingar medlemskap i Svenska Badbranschen
och tillganag till:

Allt fler valideras inom Medley . Sjalvskattning

som kan anvandas digitalt pa bade individ och gruppniva.
+ Digitalt larprogram
med teoretiskt och pedagogiskt material for introduktion/

Rapport frdn Natverk publika bad onboarding av ny personal.

Den som vill ha mer information ar varmt valkommen till en
av de informationstraffar som genomférs i oktober.

Har kan du lasa mer om
hoésterbjudandet och anmala dig
till en informationstraff!
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Film om nya vagar in: Badbranschen oppnar upp for fler

Tio deltagare, 20 dagar. Under varen deltog personer som stod utanfor arbetsmarknaden i
ett pilotprojekt. Syftet var att hitta nya vagar for rekrytering och introduktion av personal till
branschen. Men, hur gick det for dem sen? Snart kan du se resultatet i en ny film, som tas
fram under oktober.

Efter genomférda simtester, intervjuer och simtraning fick tio personer mojlighet att delta i ett unikt
projekt — ett intensivt introduktionsprogram. Teori och praktik varvades under dagarna och de fick
stdd av en digital plattform for att lara sig olika delar och arbetsmoment.

— Det var jatteroligt att se dem vaxa och starka sitt sjalvfortroende nar de
klarade av de olika momenten. Det var ocksa bra att kunna introducera
en storre grupp pa samma gang. De boérjade snabbt bygga relationer till
varandra och kunde peppa och hjalpa varandra - de gjorde verkligen detta
tillsammans! Jag har lart mig mycket och kommer definitivt att ta inspiration
fran projektet nar jag introducerar medarbetare i framtiden, sager Ronja
Gunnefur, handledare och medbeddmare i projektet.

En manad senare bérjade fem av de tio deltagarna arbeta som badvardar
pa Fyrishov. En av dem ar Mirwais Zamani.

— Jobbet som badvard ar extremt givande och utvecklande bade personligt
och professionellt. Detta gav mig en valdigt bra start pa jobbet och det ar
nagot jag fallit tillbaka pa manga ganger under dessa férsta manader pa
jobbet, sager Mirwais.

Hur ser du pa din framtid inom branschen?

— Jag alskar att jobba i badbranschen! Vi kollegor samarbetar valdigt bra
och har valdigt roligt tillsammans. Dessa férsta manader har varit fantas-
tiska och jag ser fram emot vad framtiden inom badbranschen har att er-
bjuda, sager Mirwais.

Pilotprojektet har genomforts i ett samarbete mellan Uppsala Arenor och
Fastigheter, Arbetsformedlingen, Svenska Badbranschen och Nordiskt Va-
lideringsforum.

Nu i oktober spelas en ny film in om projektet. | flmen kommer Ronja och
Mirwais beratta mer om arbetet och om resan in i branschen. | filmen kom-
mer aven representanter fran Uppsala Arenor och Fastigheter, Arbetsfor-
medlingen, Svenska Badbranschen och andra involverade att beratta mer
om hur det gick till, vad vi kan lara oss av arbetet och hur vi kan fortsatta
utveckla och bredda branschens rekryteringsvagar.

Har hittar du tidigare filmer!

Har far du en liten inblick fran filminspelningen pa Fyrishov i Uppsala.
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Missa inte branschens viktigaste mote 2025

Tva intensiva dagar med foreldsningar, arkitekter och experter — alla pa ett och samma far-
tyg. Den 4-6 november ar du varmt vilkommen att delta pa Badforum 2025, en moétesplats
for alla som bygger, driver och utvecklar badanlaggningar i Sverige.

Inspirerande forelasningar att se fram emot:

Simhallen vid ett vagskal — fran rapport till
framtidens politik

Veronica Hejdelind, skribent, utredare och
forfattare till rapporten "Simhallen vid ett
vagskal & Lars Stjernkvist tidigare kom-
munstyrelsens ordférande i Norrkdping och
samhallsdebattor

Sakerhet i fokus — fran risker till tryggare
anlaggningar

Mikael Olausson, generalsekreterare,
Svenska Livraddningssallskapet & Eric dos
Santos, sakerhetssamordnare, idrottsfor-
valtningen, Stockholm stad

Sa lockar vi fler badgaster

David Berglund, chef, Paradiset, Camilla
Eriksson, affarsutvecklingschef, Medley &
Niklas Johansson, vd, Actic.

Se till att sakra din plats
innan sista anmalnings-
dag 21 oktober!

Till anmalan:

Badforum 2025

Bastuns hemligheter — direkt fran Finland
Ulrika Hoglund, ordférande Svenska Bad-
mastareférbundet, Jim Lindeberg, utveck-
lingsledare, Paradiset & Asa Jansson,
enhetschef, Badriket.

Fran brist till kraft — vagarna till fler trygga
medarbetare

Owe Marstorp, projektledare, Nordiskt Vali-
deringsforum, Erika Gulliksson, enhetschef
Himlabadet, Pernilla Deshayes, foretags-
radgivare, Arbetsférmedlingen.
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Allt fler valideras inom Medley — mot ny standard for badvard

Hanna och Jennie arbetar som yrkesbedomare pa Medley. Sedan 2023 har de besokt olika
anlaggningar for att, tillsammans med andra i samma roll, na malet: att validera all personal.
Ett av stoppen ar nu i Linkdping, pa Tinnerbacksbadet, dar 15 personer ar i gang med att
validera sina kompetenser.

— Vi arbetar med det har for att bade hoja statusen i yrket och skapa
stolthet bland medarbetarna. Vi ser att det leder till kad dialog och
samsyn for vad som kravs for att det ska fungera sa bra som majligt
pa anlaggningarna, sager Jennie Lindahl.

Hanna och Jennie ar langt ifran ensamma i rollen som yrkesbedéma-
re pa Medley. Tillsammans med tio andra personer stodjer de olika
anlaggningar med att sakerstalla den gemensamma nivan foér vad
man behover kunna som badvard.

— Vi ser verkligen att medarbetarna vaxer av den har processen. Vi
behdver fortsatta utvecklas, bade medarbetare och anlaggning i stort,
sager Hanna Sigvardsson.

Vad ar viktigt att tanka pa infor uppstarten?

— Det ar viktigt att processen ar férankrad pa anlaggningen. Ett bra satt ar att Iata anlaggnings-
chefen fa en inblick i vad arbetet kommer att innebara, till exempel genom att sjalv fa ga igenom
nagra av de moment som ingar i valideringen, sager Jennie.

De betonar ocksa vikten av att forsta att processen far ta lite tid. Det handlar om att arbeta sig
igenom den for att till slut fa ett fardigt yrkesbeuvis.

— Det galler att hjalpas at och se 6ver hur vi bast lagger upp det utifran den tid som finns. Ibland
kan vi ocksa hoppa in och ta 6ver vissa arbetsmoment for att frigdra mer tid till den som ska vali-
deras, sager Hanna.

Sedan 2023 har Medleys yrkesbeddémare tillsammans genomfért 70 valideringar for yrkesbeviset
Badvard.

— Alla kan bli certifierade badvardar. Vara yrkesbedémare anpassar metoden efter varje medar-
betare — alla moduler kan géras muntligt, sprakstéd finns och larprogrammet stéttar hela vagen,
sager Camilla Eriksson, affarsutvecklare och projektledare for satsningen pa yrkesbedémare och
validering hos Medley.

Tips for en trygg start och en bra process:
Beskriv syftet med validering och nyttan av larandet under processen.
Beskriv hur upplagget kommer att se ut — och gor det enkelt!

Lat deltagare forst gora en sjalvskattning — for att synliggéra nuldge och utveckling.
Planera in tid tillsammans med chef, arbetsledare och deltagare.

. Var pa plats fysiskt och bygg relation utifran deltagarens
forutsattningar i dialog, tal och skrift.
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Mer kraft och rorelse — Rapport fran Natverk Publika Bad

20-21 augusti samlades Natverk Publika Bad for en kraftsamling. Det resulterade i en for-
studie som nu fatt in svar fran over 100 olika anlaggningar. Syftet ar att skapa en storre
forstaelse for branschens behov och samla information om hur vi kan samverka pa ett bra
satt nationellt, regionalt och lokalt. Svaren kommer att ligga till grund for vilken riktning
Svenska Badbranschen kommer att arbeta mot framover.

Hur kan vi mobilisera mer kraft och rorelse till
O0kad samverkan? Det ar fragan som ligger till
grund for den forstudie som genomfdrs just nu.
En enkat har gatt ut och spridits till anlaggning-
ar runt om i Sverige.

For att paborja arbetet med att staka ut den
gemensamma framtiden och strukturen for
natverket ar behov stort av att lyssna in bran-
schens behov och nulage. Malet ar att till-
sammans starta ett nationellt samarbete med
stdd av regionala och lokala noder. Allt for att
arbetet ska lagga fokus pa det som verkligen
behdvs och gemensamt diskutera hur vi pa
basta satt kan sakra branschens uthallighet
och attraktionskraft.

Vilka ingar i Natverk Publika Bad?
Idag ingar atta deltagare i natverket:

» Erika Gulliksson, Sundsvall (samordnare)

* Gunilla Jonsson, Actic

» Veronica Bergsten, Lulea

* Ellinor Werner, Mjolby

* Anette Hagnemo, Goéteborg

» Josefine Palm, Medley Kungsbacka

« Tomas Sjostrom, yrkesbeddémare Badvard
och konsult

« Emma Stenvall, yrkesbedémare Badteknik
och konsult

Ar du intresserad av att
vara med i natverket?

Tveka inte att hora av

dig till Erika Gulliksson!

Nar traffas natverket?

Under hosten har natverket flera inplanerade
traffar, bade digitala och fysiska. Representan-
ter fran natverket kommer ocksa att delta vid
framtidstraff i Karlstad, 21 oktober och i Mora, 2
december.

Kommer du till Badforum 20257

Missa inte att delta pa natverkets forelasning
och workshop den 5 november: Fran Birist till
kraft - vdgarna till fler trygga medarbetare.

Dar kommer det att finnas tid for diskussion
och erfarenhetsutbyte kring hur vi kan starka
yrkesstoltheten, korta vagarna in till arbete i
branschen och bygga trygga team.

Pa plats, den 4-5 november kommer du att
modta Owe Marstorp, Projektledare Nordiskt
Valideringsforum, Erika Gulliksson, samordnare
Natverk Publika Bad och Pernilla Deshayes,
foretagsradgivare, Arbetsformedlingen.

Natverk Publika bad kommer ocksa att halla
i samtal och dialoger kring olika teman un-
der dagarna.

Dag: 4 november

Scema for dagen:

* Pass 1 - Samarbete mellan badanlaggningar
* Pass 2 - Onboarding och anstallningsformer
* Pass 3 - Gemensamma utbildningsinsatser

Dag: 5 november

Scema for dagen:

* Pass 1 - Arbetsmiljé och sdkerhet
* Pass 2 - Schemalaggning

Plats for samtal: Konferensrum 2
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