Nyhetsbrev

December 2025

| detta nyhetsbrev kommer du att fa information om
Svenska Badbranschens pagaende arbete med kom-
petensforsorjning. Tillsammans kommer vi att dyka
ner i olika arbeten som redan ar i gang. Vara férhopp-
ningar ar att det vacker inspiration och ger kraft till det
arbete som gors ute hos er, baserat pa de behov som

finns.

I detta nyhetsbrev: Tack for ett sprakande 2025

2025 gar mot sitt slut och vi vill passa pa att tacka alla
Tack for ett sprakande 2025 som engagerat sig i branschens arbete med kompetens-
forsorjning. Ni ar alla viktiga pusselbitar for att arbetet
ska fortsatta drivas med energi och i ratt riktning!

Naders Valideringsresa Just nu pagar planeringen for 2026. Har kommer en 6versikt
over planerade aktiviteter:

Roll Kesbedsd » Nasta utbildning fér yrkesbedémare Till

ollen som yrkesbeddmare Start 5 februari anmalan
) . * Informationstraff for yrkesbedémare Till

SEUIYELED D el Nya verktyg for Onboarding/introduktion anmaélan
o ; * Informationstraff for alla intresserade Till

NElBCa il W71 Svenska Badbranschens verktyg anmalan

Ny film: Pilotprojektet pa Fyrishov!

Mycket har hant under aret, bland annat har en helt ny film
tagits fram. Den handlar om pilotprojektet i Fyrishov och hur
branschen hittat nya vagar att rekrytera, introducera och utveck-
la medarbetare. [Tryck har eller pa bilden for att se filmen >>|

Behover ni rekrytera fler medarbetare?
Kontakta owe@valideringsforum.se om ni ar intresserade av att
delta i ett pilotprojekit!
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Naders valideringsresa

— trygghet, sprakutveckling och yrkesstolthet

| Goteborgs stad pagar validering for fullt i kommunens olika anlaggningar. Pa Angered Are-
na traffar vi Nader Albitar. Han har arbetat som Badvard i tre ar. Det senaste aret har han fatt
sina kunskaper och fardigheter validerade. Trots utmaningar med svenska spraket har han
nu klarat alla delar och fatt sitt Yrkesbevis Badvard.

— Jag kom hit som 41-aring. Jag lamnade allt
bakom mig och det var inte latt att borja om igen.
Forst blev jag lite orolig, kande att det inte var
latt med spraket. Men jag fick fraga Samuel och
han férklarade for mig, vad olika ord betyder just
har. Jag kanner mig jattestolt nar jag var klar och
fick bevis, sager Nader.

Samuel Bohlander ar yrkesbeddémare och ar den
som genomfért Naders validering. Han har varit
ett stort stdd i processen, som ocksa bestod av
manga larandemoment.

— Jag kom till Samuel med fragor och fick lasa
pa mycket. Jag fick ga tillbaka till rutiner: "vad
sager Goteborgs stad att vi ska gora” och sen
fraga varfor vi gor sa for att forsta, sager Nader.

— Det var manga fragor men det har verkligen
varit ett teamwork det har, sager Samuel.

Storre trygghet och forstaelse

Fragan om “varfor saker och ting ska goras pa
ett visst satt” har Nader fatt tydliga svar pa under
valideringen. Det gor att han ocksa kan forklara
och beskriva det for andra som han mater, kol-
legor och badgaster, som har samma fragor om
olika arbetsmoment och rutiner.

Nu fortsatter hans arbete som Badvard, med
stérre trygghet och forstaelse for arbetsupp-
gifterna. Samuel, som har féljt hans utveckling
nara under ett ars tid kan ocksa se att det har
skett en tydlig utveckling i det svenska spraket.

Nader Albitar och Samuel Bohlander.

— Jag marker det i samtal med bade kollegor
och kunder, framfér allt att du vagar anvanda din
svenska pa ett annat satt och kanner en trygghet
i det. Man marker att du kanns tryggare och mer
sjalvsaker i din roll. Sen ar du alltid en sann glad-
jespridare som ser till att fora in lite dansgladje i
lokalerna sa fort det kommer pa lite musik, sager
Samuel till Nader.

Forutom att sprida gladje bland sina kollegor
pratar Nader nu ocksa varmt om validering.

— Nu sager manga: "Va? Ar du klar! Jag vill ock-
sal” Jag pratar mycket med andra om att de ska
validera sig, att det ar bra for att vi alla ska veta,
inte bara gissa, hur vi ska gora.

— Det gar inte att valja en sak bara som ar rolig
med det har jobbet. Det ar mycket olika saker,
att fa prata med pensionarerna pa morgonen, att
fa storstada till bra musik och fa lara sig mycket
hela tiden, sager Nader.

Nu har nasta utbildning for yrkeshedomare é6ppnat

Tryck har for att komma till anmalan ->
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Rollen som yrkesbedomare:

"Det Oppnar upp en helt ny varld for personalen”

Tomas Sjostrom var en av de forsta som utbildades till yrkesbedomare i

bran-

schen. Nu arbetar han i egen regi, pa olika uppdrag, bland annat i det pilotprojekt
som genomfordes pa Fyrishov i juni. Har berattar han mer om sina tankar om rol-
len och varfor han tycker att detta arbete dr det basta som hant branschen pa manga ar.

— Jag trivs verkligen i den har rollen, det ar framfér allt kul att fa ha kontakten med deltagarna. De
far en bekraftelse pa att de kan saker och de vaxer av att fa ta mer ansvar. Det skapar ocksa lojala
medarbetare som kanner att de vill vara kvar. Det ar sa vi bygger hallbarhet och langsiktighet i kom-

petensforsorjningen, sdger Tomas.

Du har tidigare pratat om att du tycker detta
ar det basta som hant branschen. Vill du be-
ratta mer om varfor du tycker det?

— Jag tycker inte att man har tittat pa kompe-
tensutvecklingen pa ett strukturerat satt forut
och med den har modellen for larande och va-
lidering tar man ocksa in fler aspekter an vad
man har gjort tidigare. Det handlar ocksa om
mjukare varden, som medarbetarskap, bemo-
tande och service. Det ar kompetenser som vi
behdver fortsatta starka, sager Tomas.

Vad tycker du ar det basta med att arbeta
som yrkesbeddmare?

— De nya verktygen for onboarding och intro-
duktion har verkligen gjort det annu roligare. Att
mota personer som ar nya i branschen och se
deras snabba progression mot att kanna sig allt
tryggare pa jobbet. Det 6ppnar upp en helt ny
varld fér dem, en resa som ar fantastisk att folja,
sager Tomas.

Har du nagra tips till nya yrkesbedomare?

— Ja, det allra viktigaste ar att komma i gang di-
rekt efter utbildningen. Kommer du i gang sa fort
som mojligt blir det lattare att fortsatta bygga din
egen kompetens i rollen och du blir snabbare
varm i kladerna. Det kommer ocksé att gora att
du kanner dig tryggare i ditt uppdrag med bade
larande och bedomningar, sager Tomas.

Vad ar dina forhoppningar pa arbetet framat?

— Vi far fortsatta vara 6dmjuka infor att det ar
en process. Vi ska fortsatta lyfta vardet utifran
manga olika aspekter for att fa beslutsfattare att
forsta varfor det ar viktigt. Kompetens ar nyckeln
till allt, personal som mar bra och arbetar pa ett
korrekt och sakert satt, nojda kunder som kom-
mer tillbaka - det blir en positiv spiral. Jag hopp-
as att fler och fler forstar vardet av det och vagar
ta beslut som kommer att lyfta hela branschen,
sager Tomas.

Mirwais Zamani och Ronja Gunnefyr frén filmen om pilotprojektet pa
Fyrishov. Aven Tomas Sjéstrém &r med i filmen! Tryck pé& bilden fér att
se den!
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Samverkan i Ostergotland stirker medarbetarnas kompetens

Motala, Mjolby och Vadstena har under flera ar samarbetat for att utveckla sina badanlagg-
ningar. Genom studiebesok, erfarenhetsutbyte och gemensamma utbildningar har natver-

ket vuxit fram — senast samlades de for en inspirationsdag i Motala den 17 oktober.

Samarbetet mellan Marie Ekman pa Motala
Simhall, Ellinor Werner och Linda Schoultz

pa Mjolby Simhall och Linda Lago i Vadstena
bérjade for nagra ar sedan. Sedan dess har de
turats om att bjuda in till traffar i sina simhallar,
dar bade chefer och medarbetare deltar. Un-
der traffarna diskuteras allt fran lokalvard och
rutiner till simundervisning.

Vid ett av natverkets méten vaxte idén fram att
samla alla anstallda for en gemensam inspi-
rationsdag. Den genomférdes i oktober, med
fokus pa barn med funktionsnedsattning, ett
omrade dar manga simlarare efterfragat mer
kunskap.

Forelasare var Birgitta Bernhardsson fran
Svenska Livraddningssallskapet, som har lang
praktisk erfarenhet inom omradet. Hon delade
med sig av bade teoretiska och praktiska kun-
skaper, baserade pa aktuell forskning och gav
tips pa bra dvningar.

Dagen samlade ett 30-tal deltagare fran regio-

nen och uppskattades av bade nya och erfarna
simlarare. Elin Stein, nyanstalld i Motala, berat-
tade att forelasningen gav bade inspiration och
konkreta verktyg:

"Bara veckan efter anvande vi hennes tips i
undervisningen — det hjalpte oss mycket.”

Framtidstraffar 2026

Inspirationsdagen avslutades med en intro-
duktion i Aufguss, en tysk basturitual dar aro-
matiska oljor halls pa aggregatet och varmen
fordelas med handduk eller solfjader. Passet
leddes av Asa Klockerud, som visade tekniker
och saker hantering i bastumiljo.

Samarbetet fortsatter nu med planer pa nya
teman och fortsatt larande och gemensamma
insatser for anlaggningarna. Det har dessutom
skapat ett natverk fér medarbetare som vill
fortsatta lara av varandra och utvecklas tillsam-
mans.

Har du ett samarbete eller
ett natverk som du vill beriatta om?

Tveka inte att héra av dig till
olivia@valieriingsforum.se

Arbetet med att samla branschen lokalt och regionalt fort-

satter aven nasta ar! Men, vad blir nasta stopp?

Har du en idé? Eller borde vi kanske komma till dig? Tveka

inte att hora av dig till owe@valideringsforum.se!
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Kraft och riktning med gemensamma natverk:

“Ensam ar inte stark”

Néatverk Publika Bad har haft manga bollar i luften under 2025. | gruppen samlas personer
med olika kompetens- och intresseomraden. ”Det kommer att vara ett levande gang och det
ar det som ar styrkan. Vi behover rikta vart fokus pa branschens behov”, sager Erika Gullik-
sson, enhetschef pa Himlabadet i Sundsvall och sammankallande i natverket.

Under 2025 har detta natverk vuxit och tagit ny kraft. Framtidstraffarna har varit ett viktigt forum for
att fortsatta moéta lokala anlaggningar och representanter fran branschen.

— Just sjalva tanket med att starta regionala
och lokala noder har ju varit med lange. Tan-
ken ar att vi framover fortsatter samla de som
ar drivande i det arbetet. Det gor att vi far in
flera viktiga perspektiv i vart arbete framat,
sager Erika.

Ett fokus for Natverk Publika Bad under hosten
har varit just det: att samla in information om
branschens behov och utmaningar for att fa in
fler perspektiv. Under tre veckor jobbade de
hart for att na ut till s& manga som mojligt med
en enkat med fokus pa samverkan, yrkesrol-
ler, rekrytering och kompetensforsorjning. Det
resulterade i 120 svar fran olika anlaggningar.

— Jag tror att det arbetet blev en 6gondppnare

for oss. Vi sag vad vi kunde astadkomma nar vi
arbetade tillsammans och kérde pa.

Vill du veta mer om

Natverket Publika Bad?

— Jag tror att var styrka ar att vi alla som ingar

i natverket har olika intresseomraden och sitter
i andra natverk — vi nar manga och manga ar
intresserade av vad vi haller pa med, sager
Erika.

Nasta ar ar férhoppningarna att Natverk Publi-
ka Bad ska hitta fler som vill engagera sig och
inga i arbetet.

— Den har branschen samlar manniskor som
vill ha manga bollar i luften. Vi vill att det han-
der saker och det ar fantastiskt.

— Vi har ju varldens roligaste jobb. Nu ar nasta
steg att vi fortsatter formera oss och hittar vara
egna fokusomraden sa att vi kan arbeta hall-
bart och effektivt utifran vara kompetenser och
intressen.

Hor av dig till Erika Gulliksson
erika.gulliksson@sundsvall.se
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Badforum 2025 — dagar fyllda av inspiration

Den 4-6 november samlades branschen ombord pa en farja till Helsingfors. Badforum 2025
bjod pa givande och inspirerande dagar fyllda med kunskapsutbyte, diskussioner och nat-
verkande. Alla som deltog fick mdjlighet att ta del av forelasningar inom flera aktuella och

viktiga amnen for branschen.

Studiebesok och erfarenhetsutbyte

Under forumets andra dag genomférdes stu-
diebesoOk pa olika anlaggningar i och runtom
Helsingfors. Dessa besdk gav vardefulla in-
sikter i hur olika verksamheter arbetar i vart
grannland och bidrog till att fordjupa forstael-
sen fér gemensamma utmaningar och majlig-
heter inom branschen.

Natverk Publika Bad — 6ppna forum

Representanter fran Natverk Publika Bad holl

i en forelasning kring arbetet med kompetens-
forsorjning. Under dagarna anordnade de ock-
sa diskussioner, 6ppna forum, dar olika &mnen
diskuterades:

« Samarbete mellan badanlaggningar
* Onboarding/anstallningsformer

+ Gemensamma utbildningsinsatser

* Arbetsmiljo/sakerhet

» Schemalaggning

Natverket arbetar for Svenska Badbranschen
och har under hosten genomfért en férstudie,
for att skapa en storre forstaelse kring bran-
schens behov, mgjlighet och 6nskan om sam-
verkan, nationellt, regionalt och lokalt.

"Detta arbete har nu bdérjat ta en mer tydlig
form. Ambitionen framdver ar att skapa ett tyd-
ligt och levande natverk med sammanhallande
noder, dar det finns majlighet att lyfta fram och
férankra gemensamma behov, mojligheter
och erfarenheter lokalt, regional och nationellt.
Nasta steg ar att arbeta vidare med resultatet
fran férstudien och samtalen fran Badforum.
Vi samlar nu informationen och analyserar
resultatet for att under 2026 kunna fortsatta att
starka samarbetet mellan vara verksamheter.”,

~ sager representanter fran Natverk Publika
Bad, Ellinor Werner, Mjolby och Emma Sten-
vall, yrkesbedomare Badteknik och konsult.

Stort tack till alla som har var med under da-
garna, som bidrog med kloka tankar, samtal
och generdst delat med sig av kunskap och

erfarenheter.

Tillsammans bidrar vi till tryggare
och sakrare bad.

Lat de goda samtalen fortsatta!

God jul
&
gott nytt ar

onskar
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